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кувшиновскАя сРшдняя оБщвоБРАзовАтшльнАя
|пколАль1

пРикАз

от |3'09.2023 г'

'' '' ,'; '; '1; '
0б утверщдении плана работь!

с неуспевак)щпми учениками

и их родителями па 2023-2024 учебпь|й год

Ёа основани|4 т\рр1каза моу ксо11] ш1 <<Фб щверждении
|!олохения о вт{утрен1{ей системе оценки качеотва образования моу
1(€Ф11]],{ч 1> от 25.04.2023г ]чгэ 107/1 .,

|!Р!4(А3ББА}Ф:

1. 9тверАить |[лан работьт с неуспеватощими г{е1{иками и их
родителями(законнь1ми предстьавителями) на 202з-2о245 улебньтй
год

2.'(онщоль за исполнением прик€ва ооставля1о за собой.

,{иректор моу ксо111 8'А.3ахарян

\59/з

#:\":;*#{
Р,,1,.".....,"," """

$:;д м

'.|"'! ксо

{;э#,;.-":#*.].;Р*,"",."# 
","]

*]; - 
^;у



)/тверщцаю

! (€Ф1|1]'|р1

8.А'3ахарян

л]Ёт :9/з о' |3.09.2023г

11лан работьп с !|еуспевающими уче}1иками моу ксо!ш л!1
на 2023-2024 унебньлй год

м 1![ероприятие {ель' (роки 0тветственнь:е

1 €бор данньп< о
чиоло|{1{ооти
неуспева|[ощих
обулатощихся и
причин:|х
неуопеваемости

Бьтявить неуспев'11ощих
обулатощихоя и при!п!нь]
их неуопеваемооти

Фктябрь |(лассные

руководители'
замеотитель
директора по
увР

||ещова €.А.

|{ершева [.Б.

2 Ана.тлиз

по]ученньтх
дал{ньтх

Фк1я6рь 3аллеститель
д{ректора по
99Р |1ощова
€.А.' педагог-
психолог
!:1вапова Б.8.

3 фотавление банка
приемов и
рекомендаций длтя
пед{гогов по
эффективной
коррекции утебных
щудноотей
обута.тощихся

€оздать банк приемов и
рекомендаций по
коррекции неуспеваемости
в з;висимости от ее
прит|иньт'
сиотематизировать
эффективньтй .

педагогинест<ий опьтт"

[1оябрь 3аместителъ
директора по
!БР |!ещова
€.А., педагог-
психолог
1:[ванеова Б.8.,
социа.тльнь:й
пед2гог
йиощоваЁ.10',
руководители
1пмо

4 Бнущипткольный
срез успеваемооти

Фценить динамику '

успеваемос_ти
неуопев{![ощ!1х
обулатощихоя

8 конце
каждой
чотверти

3аместитель
директора по
увР

||етрова €'А.

|!оршева €.8.



5 Фбунение
педагогов по
работе с
неуспев:|]ощими
обу{а|ощимися

|!овьтоить кватифтакатщто
педагогов в области
преодолет{ия
неуопеваемооти'
обеопечить комплексну!о
работу образовательной
организации по
повь]1пени!о качеотва
образования

Б течение

у{ебного
года

3аместитель
директора по
увР

|{етрова €.А.

|{ерцева €.8.

6 (онщоль работьт
педагогов с
неуспева[ощими
обу{а'ощимися, в
том числе по
предотвращенито
неуспеваемости

Фценить работу педагогов о

неуспев!!1ощими
обуншоп1имиоя' зь1'|вить
проблемнь:е вопросы и
наметить пути их ро1пент{-'!

Б течение

унёбного
года

3аместитель
директора по
увР

|!етрова €.А.

||ерцева €.Б.

7 Фрганизация
заоеданий 11]йФ'
маотер_клаосов и
взаимопооещений
занятий для
педагогов, которьте

работа|от о

ноуопева}ощими
обуна:ощт,штиоя

Ёаладить обмен опытом
между пед€гог{!ми' которьте

успе1п1{о работак!т о

т{еуспева|ощими
обунатощимися, и_

пед{гог.!ми' которь1м
требуется помощь в работе
с неуспева|ощими
обулатощимиоя

Б теченио

у'!ебного
года

3амеотитель
директора по
увР

||ещова €.А.

|!ерцева €.Б.'
руководители
т!1мо

8 Фрганизация
тренингов и
ин.11ивидуальньгх
коноультаций с
пед{шогом-
поихологом и
социальнь1м
пед€гогом д.,1я
подагогов_
г1редметников и
к.]1аост1ьтх

руководителей

|!овьтсить уровень
ооциапьно-
поихологичеокой
компетентност.и г{аотников
щенингов }1 консультаций,
развить у педагогов_
пре.щ{етников и к.'1асот{ь]х

руководителей ог{ооо6ности
эффективно
взаимодейотвовать с
неуоп9ва}ощими
обу{а]ощимиоя

Б течение

улебного
года

3аместитель
директора по
увР

||ещова €.А.

|{ерцева €.Б.,
педагог-поихолог

й1ванова Р'Б.,
ооциагьпый
пед1гог

йиотрова Б.}Ф.

9 Фрганизация
промежронной
аттестации

9становить отепень
оовоения утебного
матери{1ла по предметам

унебного плана

Апрель_май 3аместитель
директора по
увР

|{етрова €.А. '



|1ерцсва €.Б.,
педагоги_
предметники

10 Ала.ллиз результатов
промежутонной
аттеотации

8ьтявить обу{а]оц{ихоя с
академичеокой
задолженность]о по итогам
промежуточной аттестациц

май 3аместитель
дщектора по'ув

|!ещова €.А'

||ершева €.8.

11 Фрганизация

']тиквидации
академичеокой
задолженнооти

€оздать уоловия ,тщя

ликвидации (жадемической
задолжон|{ооти
обутшощахся,
проконФолировать рабоц
п9д;гогов о обуншощимиоя
с академичеокой
задолженноотью

8 течение
оледу|ощего
года

3аместитель
директора по
увР

|{етрова €.А.

|{ерцева €.8'

Работа с родите'1ями неуспевающих учащихся

]т9 ]!1ероприятие [сль €роки 0тветственнь:е

1

йндивидуальньте
беседьт с

родите.}ш{ми

9ведомить родителей
об иметощихся

пробелах в знаниях с
цель]о родительского

контро.]1я

еженедельно
|{лассньте

руководители

2

|{риглатпение

родителей на
€овет

профилактики

||рофилактинеская
беоеда и составление

коррекционньп(
мероприятий п9 .

ликвидации
ноуопеваемооти

учащихся

(аждьтй меояц

€оциальньй
педагог:

\{исщова Ё.}Ф.

|(ласные
р1ководители

, Родительские
ообрания

|{рофилактика унебной
неуопе1пности

Раз в нетверть,
по плану
классньгх

руководителей

(лассньте

руководители 1-
1 1 классов

4. |1осещение семей

Бьтяононие уоловий
проживания и

возмохнооть провеоти
6еседу с родителпли'
которь1е не пооещак}т

школу

|[о
необходтлмости,

раз в меояц

1(лассньте

руководители 1_

1 1 классов,
социальньй

педагог
йистрова Ё.|Ф.



5.
€овеща:*ие при

директоре

||рофилактинеская
беседа шш выяснет]ия
причи1{ неспоьа|оцц{х

детей и принятие мер
по ликвидации
неуспе]цности

|{о
йеобходамости'
раз в четверть

дщектор
тпколы: Б.А.

3ахарян,
3а:местители

дцректора
||ещова €.а

||ерцева €.Б.

6.
[{аправление на

11й||}( улащегооя

€ согласия родителей
обследование

учащихоя с це]]ь1о
измене|{1|я ..

образовательной
программь1 на

адаптиррованну{о

Раз в год, март

|[едагог_
психолог

т'ъаш^ъ6 п р

(ласные

рщоводители

1
1{онсультации

пед:!гога-
психолога

Бьтяонепие
психологи!!яеск|ц
защулнений при

воспитании ребенка

Раз в мосяц по
рекомендации

поихолога

||едагог-
пс!д(олог

1,1вапова Б.8.

8.
Родительский

всеобуи

||рофилакги.ле-ские
лектори!' по. _

воспитаяи1о п
обренито

(лаосные

руководитеди

|{едагог-
йсихолог

|ванова Б.Б.


